Tiêu chí 2.8. Các đoàn thể, tổ chức xã hội trong trường cao đẳng góp phần thực hiện mục tiêu, nguyên lý giáo dục và hoạt động theo quy định của pháp luật.

	Nghiên cứu 

yêu cầu/nội hàm 

của tiêu chí
	Những câu hỏi đặt ra cho tiêu chí (tương ứng với mỗi yêu cầu/nội hàm)
	Những TT, MC  thể hiện các yêu cầu/nội hàm của tiêu chí cần thu thập
	Nơi thu thập TT, MC
	Phương pháp, phương tiện, điều kiện thực hiện thu thập 
	Mã hóa các TT, MC thu thập được

	Y/c 1: Các đoàn thể, tổ chức xã hội trong trường góp phần thực hiện mục tiêu, nguyên lý giáo dục
	( Báo cáo tự đánh giá có trình bày bao nhiêu tổ chức đoàn thể, tổ chức xã hội đã được thành lập? có phân tích vai trò và hoạt động của các đoàn thể, tổ chức xã hội có hiệu quả và theo đúng qui định của pháp luật? Có những minh chứng nào cho thấy rõ điều đó?
	- Quyết định công nhận BCH CĐ trường của BTVCĐ GDTP 

- Tổ chức Công đoàn trường có 8 CĐBP và 9 tổ CĐ trực thuộc. Các quyết định thành lập CĐ bộ phận, Tổ CĐ trực thuộc.
- Các quyết định công nhận chủ tịch công đoàn bộ phận; tổ trưởng CĐ trực thuộc


	- VP Công đoàn
- P.TCHCTH

- VP Đảng Ủy        - BGH
	- PP chính: nghiên cứu hồ sơ, văn bản.

- Photo các quyết định, trích lục các văn bản
	

	Y/c 2: Các đoàn thể, tổ chức xã hội trong trường hoạt động theo quy định của pháp luật
	( Báo cáo tự đánh giá (phần liên quan đến tiêu chí) có nêu được các hoạt động của các đoàn thể, tổ chức xã hội trong nhà trường góp phần cho sự đoàn kết, huy động các thành viên nhà trường đóng góp cho sự phát triển của nhà trường? Báo cáo tự đánh giá (phần liên quan đến tiêu chí) có cung cấp các minh chứng không? (Ví dụ: biên bản các cuộc họp, các báo cáo đánh giá…)
	- Quy chế hoạt động của BCH Công đoàn trường

- Nghị quyết của BCH Công đoàn trường
- Biên bản các cuộc họp của BCH CĐ trường, của CĐBP, Tổ CĐTT

	- VP Công đoàn

- P.TCHCTH

- VP Đảng Ủy        - BGH
- Sổ họp của BCH CĐ trường

- Sổ sinh hoạt của CĐBP, Tổ CĐTT
	- PP chính: nghiên cứu hồ sơ, văn bản.

- Photo , trích lục các văn bản, biên bản
	

	Y/c 3: Hoạt động của các đoàn thể, tổ chức xã hội trong trường góp phần nâng cáo chất lượng
	Hoạt động của các đoàn thể, tổ chức xã hội trong trường góp phần nâng cáo chất lượng như thế nào?
	- Các báo cáo tổng kết học kỳ, năm học của CĐ trường

- Kế hoạch hoạt động của Công đoàn trường; CĐBP; Tổ CĐTT
- Các văn bản tổng kết thi đua, khen thưởng hàng năm của CĐ trường; 
- Các quyết định khen thưởng của Công đoàn Ngành GDTP (CĐ cấp trên) về hoạt động của tổ chức CĐ trường.
- Các kế hoạch tổ chức Hội thao cấp trường

- Các Tờ trình tham gia các hoạt động của Sở GD&ĐT; của CĐ Ngành GDTP; Cụm CĐ
- Các Công văn triển khai của CĐ trường về các cuộc vận động đóng góp Quỹ Vì người nghèo; Vì Trường Sa; Vì GVHS vùng sâu, vùng xa, vùng biên giới hải đảo; Vì bão lụt; ….
- Phối hợp với chính quyền triển khai các Công văn trường về việc xét tặng Kỷ niệm chương Vì sự nghiệp giáo dục; Vì sự đóng góp cho sự phát triển của tổ chức Công đoàn; Xét tặng Giải thưởng Võ Trường Toản; Nhà giáo nhân dân, nhà giáo ưu tú; …
- Phối hợp cùng chính quyền xây dựng các quy định thi đua, khen thưởng; quy chế chi tiêu nội bộ; quy chế dân chủ trong trường học; …
	- VP Công đoàn

- P.TCHCTH

- VP Đảng Ủy        - BGH


	- PP chính: nghiên cứu hồ sơ, văn bản.

- Photo, trích lục các văn bản, công văn
	


DANH MỤC MINH CHỨNG

	TT
	Mã minh chứng
	Tên minh chứng
	Số/ngày tháng ban hành
	Nơi ban hành
	Ghi chú 

	1
	H2.8.1
	Quyết định công nhận BCHCĐ trường
	
	
	

	2
	H2.8.2
	Quy chế hoạt động của BCHCĐ trường
	
	
	

	
	H2.8.3
	Quy chế phối hợp giữa chính quyền và công đoàn trường
	
	
	

	
	H2.8.4
	Quy chế thu chi tài chính công đoàn
	
	
	

	
	H2.8.5
	Quy chế dân chủ trong trường học
	
	
	

	
	H2.8.6
	Quy định thi đua, khen thưởng
	
	
	

	
	H2.8.7
	Quy chế chi tiêu nội bộ
	
	
	

	
	H2.8.8
	Các quyết định thành lập các Hội đồng nhà trường
	
	
	

	
	H2.8.9
	Quy định thi đua, khen thưởng công đoàn
	
	
	

	
	H2.8.10
	Kế hoạch hoạt động Công đoàn trường
	
	
	

	
	H2.8.11
	Công văn báo cáo tổng kết hoạt động hàng năm
	
	
	

	
	H2.8.12
	Cac quyết định khen thưởng của CĐ ngành GDTP
	
	
	

	
	H2.8.13
	Các công văn triển khai các cuộc vận động; bình chọn xét thi đua, khen thưởng
	
	
	

	
	H2.8.14
	Biên bản các cuộc họp BCH
	
	
	


Nhóm công tác:  01
PHIẾU ĐÁNH GIÁ TIÊU CHÍ
(Phạm vi 2 - 3 trang)

Tiêu chuẩn 2: Tổ chức và quản lý của trường cao đẳng
Tiêu chí 2.8:  
Các đoàn thể, tổ chức xã hội trong trường cao đẳng góp phần thực hiện mục tiêu, nguyên lý giáo dục và hoạt động theo quy định của pháp luật.
1. Mô tả và phân tích các hoạt động của trường liên quan đến tiêu chí, so sánh đối chiếu với mặt bằng chung, với chính nhà trường trong các năm trước, với các quy định chung: 

Yêu cầu 1: Các đoàn thể, tổ chức xã hội trong trường góp phần thực hiện mục tiêu, nguyên lý giáo dục: Trong những năm qua, hoạt động của các đoàn thể, hội trong trường góp phần thực hiện tốt mục tiêu, nguyên lý giáo dục, góp phần cùng với nhà trường đào tạo, bồi dưỡng được đội ngũ giáo viên có phẩm chất đạo đức và năng lực chuyên môn tốt, đáp ứng yêu cầu của sự nghiệp phát triển, phù hợp với tôn chỉ mục đích, chức năng, nhiệm vụ của đoàn thể, tổ chức xã hội đã được xác định.
Yêu cầu 2: Các đoàn thể, tổ chức xã hội trong trường hoạt động theo quy định của pháp luật: Các tổ chức Công đoàn, Đoàn Thanh niên, Hội Sinh viên của nhà trường hoạt động theo điều lệ, có quy chế cụ thể và theo quy định của Pháp luật. Nguyên tắc hoạt động của các tổ chức đoàn thể, hội của trường là tập trung dân chủ, phối hợp giáo dục và động viên đoàn viên, hội viên tham gia thực hiện tốt nhiệm vụ chính trị của nhà trường. Ban chấp hành Công đoàn trường, Ủy ban kiểm tra Công đoàn trường được Ban chấp hành Công đoàn ngành ra quyết định công nhận đúng luật Công đoàn. (kèm minh chứng)
Yêu cầu 3: Hoạt động của các đoàn thể, tổ chức xã hội trong trường góp phần nâng cao chất lượng
Trong những năm qua, Công đoàn trường luôn hoàn thành tốt chức năng của một tổ chức chính trị xã hội, phát huy được sức mạnh của toàn thể cán bộ viên chức và người lao động. Công đoàn Trường đã hoạt động có hiệu quả góp phần thực hiện tốt nhiệm vụ năm học của nhà trường với vai trò là người đại diện và đảm bảo quyền lợi chính đáng và hợp pháp, đồng thời chăm lo đời sống vật chất và tinh thần cho người lao động. Công đoàn đã đi đầu trong việc tham gia các cuộc vận động “Dân chủ – Kỷ cương – Tình thương – Trách nhiệm”, “Dạy tốt, học tốt”, “Xây dựng gia đình nhà giáo văn hoá”, “Giỏi việc trường, đảm việc nhà”, đặc biệt là cuộc vận động “Mỗi thầy cô giáo là một tấm gương về đạo đức và tự học” do Công đoàn giáo dục Việt Nam phát động. Ban chấp hành Công đoàn trường có kế hoạch làm việc và phân công trách nhiệm cụ thể cho từng thành viên trong BCH Công đoàn. (kèm minh chứng). Công tác thăm hỏi và giúp đỡ công đoàn viên gặp khó khăn được Nhà trường và Công đoàn quan tâm thường xuyên, những ngày lễ, tết, hè, cán bộ – giáo viên – nhân viên đang làm việc và cán bộ – giáo viên – nhân viên đã nghỉ hưu được quan tâm động viên về tinh thần và vật chất. Công đoàn trường đã sử dụng tốt quỹ học bổng Nguyễn Đức Cảnh nhằm động viên kịp thời các cháu học sinh con của cán bộ viên chức nhà trường có thành tích học tập tốt. Công đoàn đã động viên công đoàn viên tham gia nhiều hoạt động đóng góp hỗ trợ giúp đồng nghiệp vùng khó khăn; ủng hộ vải cho giáo viên nữ vùng sâu vùng xa để may áo dài; đóng góp thăm mẹ liệt sĩ; thăm Hội bảo trợ người già neo đơn, trẻ em tàn tật; đóng góp giúp đồng bào vùng bị thiên tai; đóng góp quỹ “Vì người nghèo”, đóng góp Xây dựng trường học cho con em ở Trường Sa;  …. Hàng năm tổ chức Hội thao toàn trường để tăng cường sự giao lưu đoàn kết giữa các đơn vị, tăng cường rèn luyện sức khỏe trong CBGVNV. Tham gia tích cực các cuộc vận động của CĐ ngành; tham gia các Hội thao truyền thống của ngành Giáo dục thành phố. Nhiều năm liền, Công đoàn trường được công nhận là Công đoàn vững mạnh xuất sắc. (kèm minh chứng)
2. Điểm mạnh và những yếu tố cần phát huy: Hoạt động của các tổ chức đoàn thể đã tuân thủ tốt nguyên tắc tập trung dân chủ, tạo sự ổn định trong trường; Thu hút đông đảo cán bộ, viên chức và sinh viên học sinh tham gia, tạo ra không khí đoàn kết nhất trí; từ đó, góp phần thực hiện thành công các mặt hoạt động của nhà trường, thực hiện tốt mục tiêu, nguyên lý giáo dục và đã hoạt động theo quy định của pháp luật.
3. Những tồn tại, giải thích nguyên nhân: 
4. Kế hoạch hành động (những vấn đề cần cải tiến, những biện pháp cần thực hiện kèm theo thời gian, nguồn lực…): Theo kế hoạch cụ thể của tổ chức Công đoànNgành, đồng thời tích cực đổi mới CĐ trường xây dựng kế hoạch cụ thể trong từng học kỳ và năm học, bám sát công tác chuyên môn đào tạo để các hoạt động đi vào chiều sâu và có kết quả thiết thực hơn, nâng cao chất lượng hoạt động, đề xuất và tổ chức các hoạt động phong phú đa dạng nhằm động viên các thành viên thực hiện tốt nhiệm vụ được giao và tham gia tích cực các công tác xã hội.
	TT
	Mục tiêu
	Nội dung
	Đơn vị thực hiện
	Thời gian thực hiện hoặc hoàn thành
	Ghi chú

	1
	Khắc phục tồn tại
	
	
	
	

	2
	Phát huy điểm mạnh
	
	
	
	


	5. Tự đánh giá:

	Đạt
	Chưa đạt

	X
	


Người báo cáo 

(Ký, ghi rõ họ và tên)
PHIẾU BÁO CÁO TIÊU CHÍ
Tiêu chí 2.8. Các đoàn thể, tổ chức xã hội trong trường cao đẳng góp phần thực hiện mục tiêu, nguyên lý giáo dục và hoạt động theo quy định của pháp luật.
1. Mô tả: 

Trong những năm qua, hoạt động của các đoàn thể, hội trong trường góp phần thực hiện tốt mục tiêu, nguyên lý giáo dục, góp phần cùng với nhà trường đào tạo, bồi dưỡng được đội ngũ giáo viên có phẩm chất đạo đức và năng lực chuyên môn tốt, đáp ứng yêu cầu của sự nghiệp phát triển, phù hợp với tôn chỉ mục đích, chức năng, nhiệm vụ của đoàn thể, tổ chức xã hội đã được xác định.
Các tổ chức Công đoàn, Đoàn Thanh niên, Hội Sinh viên của nhà trường hoạt động theo điều lệ, có quy chế cụ thể và theo quy định của Pháp luật.  Công đoàn Trường đã hoạt động có hiệu quả góp phần thực hiện tốt nhiệm vụ năm học của nhà trường với vai trò là người đại diện và đảm bảo quyền lợi chính đáng và hợp pháp, đồng thời chăm lo đời sống vật chất và tinh thần cho người lao động. Công đoàn đã đi đầu trong việc tham gia các cuộc vận động “Dân chủ – Kỷ cương – Tình thương – Trách nhiệm”, “Dạy tốt, học tốt”, “Xây dựng gia đình nhà giáo văn hoá”, “Giỏi việc trường, đảm việc nhà”, đặc biệt là cuộc vận động “Mỗi thầy cô giáo là một tấm gương về đạo đức và tự học” do Công đoàn giáo dục Việt Nam phát động. Ban chấp hành Công đoàn trường có kế hoạch làm việc và phân công trách nhiệm cụ thể cho từng thành viên trong BCH Công đoàn.
2. Điểm mạnh :

Công tác thăm hỏi và giúp đỡ công đoàn viên gặp khó khăn được Nhà trường và Công đoàn quan tâm thường xuyên. Tham gia tích cực các cuộc vận động của CĐ ngành; tham gia các Hội thao truyền thống của ngành Giáo dục thành phố. Nhiều năm liền, Công đoàn trường được công nhận là Công đoàn vững mạnh xuất sắc. Hoạt động của các tổ chức đoàn thể đã tuân thủ tốt nguyên tắc tập trung dân chủ, tạo sự ổn định trong trường; Thu hút đông đảo cán bộ, viên chức và sinh viên học sinh tham gia, tạo ra không khí đoàn kết nhất trí; từ đó, góp phần thực hiện thành công các mặt hoạt động của nhà trường, thực hiện tốt mục tiêu, nguyên lý giáo dục và đã hoạt động theo quy định của pháp luật.
3. Tồn tại

4. Kế hoạch hành động:

Theo kế hoạch cụ thể của tổ chức Công đoàn Ngành, đồng thời tích cực đổi mới CĐ trường xây dựng kế hoạch cụ thể trong từng học kỳ và năm học, bám sát công tác chuyên môn đào tạo để các hoạt động đi vào chiều sâu và có kết quả thiết thực hơn, nâng cao chất lượng hoạt động, đề xuất và tổ chức các hoạt động phong phú đa dạng nhằm động viên các thành viên thực hiện tốt nhiệm vụ được giao và tham gia tích cực các công tác xã hội.
5. Tự đánh giá:  Đạt.
Tiêu chuẩn 10: Quan hệ giữa nhà trường và xã hội (phần này Đoàn TN sẽ báo cáo )
Tiêu chí 10.1. Thiết lập được các mối quan hệ giữa nhà trường với các cơ sở văn hoá, nghệ thuật, thể dục thể thao, thông tin đại chúng ở địa phương.    
	Nghiên cứu 

yêu cầu/nội hàm 

của tiêu chí
	Những câu hỏi đặt ra cho tiêu chí (tương ứng với mỗi yêu cầu/nội hàm)
	Những TT, MC  thể hiện các yêu cầu/nội hàm của tiêu chí cần thu thập
	Nơi thu thập TT, MC
	Phương pháp, phương tiện, điều kiện thực hiện thu thập 
	Mã hóa các TT, MC thu thập được

	Y/c 1: Thiết lập được các mối quan hệ với các cơ sở văn hoá, nghệ thuật
	( Nhà trường có thiết lập được các mối quan hệ với các cơ sở văn hoá, nghệ thuật ở địa phương không? 


	( Kế hoạch thiết lập các mối quan hệ giữa nhà trường với các cơ sở văn hoá, nghệ thuật, thể dục thể thao, … ở địa phương  

( Biên bản các cuộc làm việc, biên bản ghi nhớ hợp tác quan hệ với các cơ sở văn hoá, nghệ thuật, thể dục thể thao, thông  tin đại chúng ở địa phương 
	
	
	

	Y/c 2: Thiết lập được các mối quan hệ với các cơ sở thể dục thể thao ở địa phương
	( Nhà trường có thiết lập được các mối quan hệ với các cơ sở thể dục thể thao ở địa phương không? 


	( Báo cáo tổng kết các hoạt động liên hoan, giao lưu giữa trường với các cơ sở văn hoá, nghệ thuật, thể dục thể thao, thông tin đại chúng ở địa phương 
	
	
	

	Y/c 3: Thiết lập được các mối quan hệ với các cơ sở thông tin đại chúng ở địa phương
	( Nhà trường có thiết lập được các mối quan hệ với các cơ sở thông tin đại chúng ở địa phương không?
	
	
	
	

	Y/c 4: Các mối quan hệ với các cơ sở trên đã góp phần nâng cao chất lượng của trường
	( Các mối quan hệ với các cơ sở trên đã góp phần nâng cao chất lượng của trường như thế nào?
	( Thống kê số lượng cán bộ, giáo viên, học sinh đoạt giải trong các kỳ thi, liên hoan, giao lưu về văn hoá, nghệ thuật, thể dục thể thao, …
	
	
	


DANH MỤC MINH CHỨNG

	TT
	Mã minh chứng
	Tên minh chứng
	Số/ngày tháng ban hành
	Nơi ban hành
	Ghi chú 

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


Nhóm công tác:  ………

PHIẾU ĐÁNH GIÁ TIÊU CHÍ
(Phạm vi 2 - 3 trang)

Tiêu chuẩn 10: ………………………………………………………………

Tiêu chí 10.1:
Thiết lập được các mối quan hệ giữa nhà trường với các cơ sở văn hoá, nghệ thuật, thể dục thể thao, thông tin đại chúng ở địa phương.
1. Mô tả và phân tích các hoạt động của trường liên quan đến tiêu chí, so sánh đối chiếu với mặt bằng chung, với chính nhà trường trong các năm trước, với các quy định chung: 

Yêu cầu 1: Thiết lập được các mối quan hệ với các cơ sở văn hoá, nghệ thuật
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Yêu cầu 2: Thiết lập được các mối quan hệ với các cơ sở thể dục thể thao ở địa phương
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Yêu cầu 3: Thiết lập được các mối quan hệ với các cơ sở thông tin đại chúng ở địa phương
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Yêu cầu 4: Các mối quan hệ với các cơ sở trên đã góp phần nâng cao chất lượng của trường

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
2. Điểm mạnh và những yếu tố cần phát huy:

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
3. Những tồn tại, giải thích nguyên nhân: 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
4. Kế hoạch hành động (những vấn đề cần cải tiến, những biện pháp cần thực hiện kèm theo thời gian, nguồn lực…):
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
	TT
	Mục tiêu
	Nội dung
	Đơn vị thực hiện
	Thời gian thực hiện hoặc hoàn thành
	Ghi chú

	1
	Khắc phục tồn tại
	
	
	
	

	2
	Phát huy điểm mạnh
	
	
	
	


	5. Tự đánh giá:

	Đạt
	Chưa đạt

	X
	


Người báo cáo 

(Ký, ghi rõ họ và tên)
PHIẾU BÁO CÁO TIÊU CHÍ
Tiêu chí 10.1. Thiết lập được các mối quan hệ giữa nhà trường với các cơ sở văn hoá, nghệ thuật, thể dục thể thao, thông tin đại chúng ở địa phương.
1. Mô tả

… … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … …
2. Điểm mạnh  

 … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … …
3. Tồn tại

… … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … …

4. Kế hoạch hành động

… … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … …
5. Tự đánh giá:  Đạt.

Tiêu chí 10.2. Thiết lập được các mối quan hệ giữa nhà trường với chính quyền và các cơ quan, đoàn thể ở địa phương để thực hiện các hoạt động văn hoá - xã hội.
	Nghiên cứu 

yêu cầu/nội hàm 

của tiêu chí
	Những câu hỏi đặt ra cho tiêu chí (tương ứng với mỗi yêu cầu/nội hàm)
	Những TT, MC  thể hiện các yêu cầu/nội hàm của tiêu chí cần thu thập
	Nơi thu thập TT, MC
	Phương pháp, phương tiện, điều kiện thực hiện thu thập 
	Mã hóa các TT, MC thu thập được

	Y/c 1: Thiết lập được các mối quan hệ với chính quyền và các cơ quan, đoàn thể ở địa phương
	( Nhà trường có thiết lập được các mối quan hệ với các cấp chính quyền địa phương để thực hiện các hoạt động văn hoá xã hội không?

( Nhà trường có thiết lập được các mối quan hệ với các cơ quan ở địa phương để thực hiện các hoạt động văn hoá xã hội không?

( Nhà trường có thiết lập được các mối quan hệ với các đoàn thể ở địa phương để thực hiện các hoạt động văn hoá xã hội không?
	( Biên bản các cuộc làm việc, biên bản ghi nhớ hợp tác giữa nhà trường với chính quyền địa phương và các cơ quan, đoàn thể  

( Văn bản phối hợp và kết quả các hoạt động tuyên truyền, giáo dục nhằm xây dựng cảnh quan sạch đẹp, xây dựng và bảo vệ môi trường lành mạnh bên trong và ngoài nhà trường
	
	
	

	Y/c 2: Các hoạt động văn hoá - xã hội
	
	( Báo cáo kết quả các hoạt động có sự phối hợp với địa phương
	
	
	

	Y/c 3: Các mối quan hệ với các cơ sở trên đã góp phần nâng cao chất lượng của trường
	( Các mối quan hệ với các cấp chính quyền địa phương, các cơ quan, các đoàn thể ở địa phương đã góp phần nân cao chất lượng của trường như thế nào?
	( Các hình thức quảng bá, giới thiệu hình ảnh, truyền thống, các hoạt động và kết quả giáo dục của nhà trường, của địa phương trên báo, ảnh, truyền hình, trang web, các phương tiện thông tin đại chúng khác
	
	
	

	
	
	
	
	
	


DANH MỤC MINH CHỨNG

	TT
	Mã minh chứng
	Tên minh chứng
	Số/ngày tháng ban hành
	Nơi ban hành
	Ghi chú 

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


Nhóm công tác:  ………

PHIẾU ĐÁNH GIÁ TIÊU CHÍ
(Phạm vi 2 - 3 trang)

Tiêu chuẩn 10: ………………………………………………………………

Tiêu chí 10.2:
Thiết lập được các mối quan hệ giữa nhà trường với chính quyền và các cơ quan, đoàn thể ở địa phương để thực hiện các hoạt động văn hoá - xã hội.
1. Mô tả và phân tích các hoạt động của trường liên quan đến tiêu chí, so sánh đối chiếu với mặt bằng chung, với chính nhà trường trong các năm trước, với các quy định chung: 

Yêu cầu 1: Thiết lập được các mối quan hệ với chính quyền và các cơ quan, đoàn thể ở địa phương
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Yêu cầu 2: Các hoạt động văn hoá - xã hội của trường
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Yêu cầu 3: Các mối quan hệ với các cơ sở trên đã góp phần nâng cao chất lượng của trường
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
2. Điểm mạnh và những yếu tố cần phát huy:

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
3. Những tồn tại, giải thích nguyên nhân: 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
4. Kế hoạch hành động (những vấn đề cần cải tiến, những biện pháp cần thực hiện kèm theo thời gian, nguồn lực…):
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
	TT
	Mục tiêu
	Nội dung
	Đơn vị thực hiện
	Thời gian thực hiện hoặc hoàn thành
	Ghi chú

	1
	Khắc phục tồn tại
	
	
	
	

	2
	Phát huy điểm mạnh
	
	
	
	


	5. Tự đánh giá:

	Đạt
	Chưa đạt

	X
	


Người báo cáo 

(Ký, ghi rõ họ và tên)
PHIẾU BÁO CÁO TIÊU CHÍ
Tiêu chí 10.2. Thiết lập được các mối quan hệ giữa nhà trường với chính quyền và các cơ quan, đoàn thể ở địa phương để thực hiện các hoạt động văn hoá - xã hội.
1. Mô tả

… … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … …
2. Điểm mạnh  

 … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … …
3. Tồn tại

… … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … …

4. Kế hoạch hành động

… … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … …
5. Tự đánh giá:  Đạt.
